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WIE IS DE EXPERTCOMMISSIE?

Paul Smeets Maartje Govaert Eric Daalder 
voorzitter expertcommissie vakspecialist vakspecialist 



WAT WAS ONZE OPDRACHT ?

1.Kijken naar de problematiek van Portugese werknemers 
in de lijn Avenue2 en Rimec.

2.Maak uw analyse, doe uw bevindingen en geef 
aanbevelingen.

Wij zijn geen onderzoekscommissie en wij hebben geen 
formele bevoegdheden.

Wij hebben in alle vrijheid en onafhankelijkheid kunnen 
werken.



WIE ZIJN DE ACTOREN ?

Stuurgoep A2 Maastricht
(Rijkswaterstaat, Provincie Limburg, Gemeente 

Maastricht, Gemeente Meerssen)

(Rijkswaterstaat en Gemeente Maastricht)
Opdrachtgevers A2 Maastricht

Projectbureau A2 Maastricht

Onderwerp van onderzoek
Inzet buitenlandse werknemers

Avenue2

Rimec

AtopWerknemersCAO-partners

• Vakbonden (FNV)
• Bouwend Nederland
• TBB
• SNCU
• ABU

    Overheid

• Fiscus
• SZW

Politiek

Pers

• Aanbesteding
• UAV-gc



WELKE STAKEHOLDERS 
HEBBEN WIJ GESPROKEN? 

Opgesomd in tijdsvolgorde:

•SNCU (Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten)

•TBB (Technisch Bureau Bouwnijverheid) 

•Dagblad De Limburger

•Inspectie SZW (Sociale Zaken en werkgelegenheid)

•FNV (Federatie Nederlandse Vakbeweging) 

•Bouwend Nederland

•Team Grote Bouwprojecten / Belastingdienst



WELKE DIRECT BETROKKENEN 
HEBBEN WIJ GESPROKEN? 

Opgesomd in tijdsvolgorde:

•Portugese werknemers (met tolk)

•Avenue2 (bestaande uit Strukton en Ballast Nedam)

•Rimec 

•Atop



IS ER SPRAKE VAN ARBEIDSUITBUITING OF 
MODERNE SLAVERNIJ?      NEE

Niet in strafrechtelijke zin.
•Er is geen sprake van arbeidsdwang onder slechte 
werkomstandigheden.

Niet in sociaal-maatschappelijke zin. 
•Werknemers ontvangen brutoloon conform Bouw CAO
•Overuren uitbetaald conform Bouw CAO

• 125% voor doordeweekse overuren 
• 150% voor weekenduren

• Medewerkers geven aan gemiddeld 50 uur per week te 
(willen) werken
•Ordentelijke huisvesting (betaling niet ongebruikelijk)



ZIJN ER ZAKEN DIE GECORRIGEERD 
MOETEN WORDEN?     JA

Niet alle aspecten van de Bouw CAO 
worden gerespecteerd.

•Artikel 55: werkgever moet o.a. zorgen voor huisvesting 
van buitenlandse werknemers.

•Art. 55 is volgens expertcommissie van toepassing.

•Toepassing van Artikel 55 wordt betwist.



ZIJN ER ZAKEN DIE GECORRIGEERD 
MOETEN WORDEN?    JA

•Aantal werkuren te hoog.

•Portugese arbeiders hebben nu hun 
VCA-pasje niet persoonlijk in bezit.

• Ze moeten nu betalen voor een kopie 
En/of om het pasje mee te kunnen nemen.

• Volgens de expertcommissie is dit niet juist.



HEBBEN DE OPDRACHTGEVERS 
CONTRACTUELE MOGELIJKHEDEN 
OM IN TE GRIJPEN? NEE

•Algemeen gebruikelijk juridisch kader 
tussen A2 Maastricht en Avenue2 
biedt géén mogelijkheid in te grijpen. 

•Overheidsbeleid voor bouwcontracten:
• terugtredende rol overheid (nieuwe Aanbestedingswet);
• meer verantwoordelijkheid voor de markt.



WAT KAN WEL?

Spreek als stuurgroep
Avenue2 aan op haar (maatschappelijke) 

verantwoordelijkheid.

Voer het maatschappelijk debat op het juiste niveau. 



WAT ZIJN AANBEVELINGEN 
VOOR DE  STUURGROEP A2 MAASTRICHT?

• Spreek Avenue2 aan op een correctie 
van de inhouding van 968,75 euro 
voor het verleden en de toekomst.

• Spreek Avenue2 aan om het VCA-pasje 
zonder kosten te geven aan de buitenlandse arbeiders. 

• Spreek Avenue2 aan op het 
gemiddeld aantal werkuren.



VOER HET MAATSCHAPPELIJK DEBAT
OP HET JUISTE NIVEAU

• Corrigeer op projectniveau.

• Zorg voor duidelijkheid toepassing CAO voor 
buitenlandse bedrijven/werknemers.

• Debatteer vervolgens tussen CAO-partijen over de 
houdbaarheid van artikel 55 van de Bouw CAO 
en de bedoeling van artikelen over arbeidsmigranten.

• Landelijk en Europees: over oneerlijke concurrentie en 
verdringing op de arbeidsmarkt.
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BEDANKT VOOR UW AANDACHT
RAPPORT KRIJGT U MEE IN PERSMAP


